
 

 
 

การปฏิบัติต่อบริษทั 

ř. การปฏิบัติงาน 

 เพืÉอให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติังานภายใตจ้รรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ จึงกาํหนด

ขอ้ปฏิบติัไว ้ดงัต่อไปนีÊ  

1.1 ตอ้งปฏิบติังานทีÉไดรั้บมอบหมายดว้ยความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ทีÉ อีกทัÊงมีความสาํนึกในหนา้ทีÉ 

และมีความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบติัหนา้ทีÉ 

1.2 ไม่ฝ่าฝืน หลีกเลีÉยง หรือเพิกเฉยต่อระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือคาํสัÉงของบริษทั รวมทัÊงคาํสัÉงอนั 

ชอบดว้ยกฎหมายและหนา้ทีÉของผูบ้งัคบับญัชา  

1.3 ตอ้งไม่ดาํเนินธุรกิจ และ/หรือ กิจกรรมใดๆ ทีÉอาจทาํใหบุ้คคลทัÉวไปเห็นว่าเป็นธุรกิจ หรือ กิจกรรม   

ทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  

1.4 ตอ้งจดัเก็บและแยกรายละเอียดขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัอยา่ง 

เคร่งครัด  

1.5 ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัต่อผูไ้ม่มีสิทธิรับรู้ ตามระเบียบขอ้บงัคบั หรือขอ้ตกลงทางธุรกิจ  

เวน้แต ่ไดรั้บความเห็นชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูม้ีอาํนาจดาํเนินการและหน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

1.6 ไม่ผลิตหรือมีสิÉงผิดกฎหมายไวใ้นครอบครอง ไม่ว่าเพืÉอการใชเ้อง เพืÉอการจาํหน่าย หรือเพืÉอบุคคล 

อืÉนใด  

1.7 ตอ้งใช้ระบบการสืÉอสาร และระบบคอมพิวเตอร์ดว้ยความรับผิดชอบและตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความ    

แตกแยก การทาํใหผู้อื้Éนเสียหาย การทาํลายขวญักาํลงัใจ หรือส่งเสริมให้เกิดความไม่เป็นมิตรใน

สถานทีÉทาํงาน  

1.8 ตอ้งไม่ใชร้ะบบการสืÉอสารและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมทีÉผิดกฎหมายหรือขดัต่อนโยบายของ 

บริษทั และไม่ใชอิ้นเตอร์เน็ตหรือบริการทีÉคลา้ยคลึงกนั ในทางทีÉจะทาํใหเ้กิดความเสียหายทัÊงต่อ

ชืÉอเสียงและความน่าเชืÉอถือของบริษทั  

ř.řŘ ตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัของบริษทั ตลอดจนการใชเ้ครืÉองมืออุปกรณแ์ละ  

        สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ř.řř ตอ้งไม่จงใจทาํรายงานหรือบนัทึกทีÉเป็นเทจ็ หรือผิดพลาด รวมทัÊงตอ้งไม่จงใจปิดบงัหรือเสนอ 

ขอ้มูลทีÉเป็นเท็จหรือผิดพลาดต่อบริษทั เมืÉอพบรายงานหรือบนัทึกทีÉมีขอ้มูลไม่ถูกตอ้งหรือผดิพลาด

ตอ้งรายงานให ้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที  

ř.řŚ ใชเ้วลาในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลตามทีÉกาํหนดไวต้ามระเบียบ    

        ขอ้บงัคบั รวมทัÊงไม่กระทาํหรือชกัจูงเพืÉอนร่วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้ใชเ้วลาปฏิบติังานเพืÉอ  

        กิจกรรมอืÉนทีÉไม่ เกีÉยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของบริษทั หรือผูถื้อหุน้ 

 



 

 
 

ř.řś เมืÉอพบเห็นเหตุการณ์ทุจริต ประพฤติมิชอบ คอร์รัปชัÉน หรือเหตุการณ์ทีÉอาจทาํใหเ้กิดความเสียหาย 

        ต่อองคก์ร ตอ้งรายงานทนัทีผา่นช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะทีÉบริษทักาํหนดไว ้

 

Ś. การรักษาทรัพย์สิน  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบในการดูแลและใชท้รัพยสิ์นให้เกิด

ประโยชน์ สูงสุดต่อบริษทั และไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอืÉน ทัÊงทรัพยสิ์นทีÉมีตวัตนและ

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั ดงันีÊ  

Ś.ř ตอ้งไม่นาํสินทรัพยข์องบริษทั ไปใช ้ขาย ใหย้มื หรือโอน โดยไม่ไดรั้บอนุญาต ไม่วา่สินทรัพยน์ัÊน     

      จะอยูใ่นสภาพใด  

Ś.Ś ตอ้งไม่เจตนาทาํให้เสียหาย ก่อวนิาศกรรมหรือทาํลายสินทรัพยข์องบริษทั  

Ś.ś ตอ้งไม่ใชสิ้นทรัพยข์องบริษทั เพืÉอประโยชน์ส่วนตน หรือกิจการภายนอก เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาต 

      จากผูบ้งัคบับญัชา  

Ś.Ŝ ตอ้งช่วยหรือพยายามเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสิทธิบตัร ลิขสิทธิÍ  หรือปกป้องเครืÉองหมายการคา้ทีÉเป็น 

ทรัพยสิ์นทาง ปัญญาของบริษทั เพืÉอมิใหข้อ้มูล เหล่านัÊนรัÉวไหล และตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญา

ประเภทต่าง ๆ ของ บริษทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตวัหรือเพืÉอบุคคลอืÉนโดยมิไดรั้บอนุญาต  

Ś.ŝ พนกังานทุกคนตอ้งเคารพและใหเ้กียรติทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน และไม่นาํผลงานอนัมี 

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éนไมว่่าทัÊงหมด หรือบางส่วนของผลงานไปใชโ้ดยทีÉไม่ไดรั้บอนุญาตจาก

เจา้ของผลงาน  

 

ś. การรักษาผลประโยชน์ 

ś.ř การรักษาขอ้มูลของลูกคา้และบริษทั  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ไม่เปิดเผยขอ้มูลทัÊงของลูกคา้และบริษทัโดยไม่ไดรั้บ

ความยนิยอมจากลูกคา้หรือผูมี้อาํนาจของบริษทั เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอก 

ทีÉเกีÉยวขอ้งตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย ซึÉงตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูม้ีอาํนาจของบริษทัก่อน 

ś.Ś การดาํเนินธุรกิจทีÉแข่งขนักบับริษทั  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไม่ประกอบกิจการ ดาํเนินการ หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจอนัเป็น

การแข่งขนั กบักิจการของบริษทั  

 

Ŝ. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้นโยบายทีÉห้ามไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาส จาก

การเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานในบริษทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั หรือของครอบครัว หรือของ

บุคคลใกลชิ้ด ไม่วา่จะเป็น ดา้นการเงิน หรือดา้นอืÉนใดก็ตาม การตดัสินใจ ใด ๆ ในการ ดาํเนินธุรกิจจะตอ้ง



 

 
 

เป็นไปเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นของบริษทั และควรหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉ อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให ้ผูท้ีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการทีÉ พิจารณาตอ้งแจง้ให้

บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา 

รวมถึงไม่มีอาํนาจในการอนุมติัธุรกรรมนัÊน ๆ   

 

ŝ. การรักษาชืÉอเสียง  

ŝ.ř ใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders)ทางธุรกิจ  

       กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกิจ ซึÉ งหมายถึง     

       ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง ผูถื้อหุ้น และบุคคลทัÉวไปโดยไม่เอารัดเอาเปรียบ และตอ้งปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม  

       ตรงไปตรงมา โปร่งใส  

5.2 การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นกรอบของกฎหมาย และขอ้บงัคบั  

โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือฝ่าฝืน อนัจะทาํใหบ้ริษทัและตนเองเสืÉอมเสียชืÉอเสียง 

5.3 การใหข้อ้มูลข่าวสารต่อสาธารณชน  

การใหข้อ้มูลใดๆ เกีÉยวกบับริษทั จะตัÊงอยู่บนพืÊนฐานขอ้มูลทีÉเป็นจริง ถูกตอ้ง ครบถว้น และปฏิบติั 

ดว้ย ความระมดัระวงั และภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม โดยประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นผูพิ้จารณา

และ มอบหมายโดยตรงในการใหผู้บ้ริหาร หรือพนกังานคนใดเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล ข่าวสาร หรือ

สัมภาษณ์ต่อ สาธารณชนตามความเหมาะสม ดงันัÊนผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ทีÉไม่ไดรั้บมอบหมายไม่

สามารถให้ขอ้มูล ข่าวสาร หรือสัมภาษณ์ต่อสาธารณชนได ้

 


