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12. การปฏิบตัดิา้นสิทธมินษุยชน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการเคารพในสิทธิมนุษยชน และให้ความสําคัญต่อ
ศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์และสิทธิข้ันพ้ืนฐานของบุคคล โดยบริษัทฯ ยึดมั่นที่จะปฏิบัติต่อ    
ทุกคนด้วยความเท่าเทียม เป�นธรรมรวมทั้งกําหนดให้การปฏิบัติต่อกันในระหว่างพนักงาน
เป�นไปด้วยความเคารพให้เกียรติซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญใน   
ด้านแรงงานโดยจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ในทุก
กร ะบวนการของการจ้ างงานนับแต่กระบวนการสรรหา  การจ่ ายค่ าตอบแทน                         
การประเมินผล การปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ อีกทั้งบริษัทฯ ร่วมส่งเสริมและ
สนับสนุนสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมในการกระทําใด ๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน 
โดยจะไม่ใช้แรงงานบังคับ ไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม รวมทั้งใช้แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์
หรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงให้ความสําคัญกับการดูแลและส่งเสริมการ
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยนําแนวทางการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
(Human Rights Due Diligence) มาปรับใช้ตามความเหมาะสม ซ่ึงอ้างอิงแนวปฏิบัติสากล
ที่ได้รับการยอมรับ เช่น UN Guiding Principles on Business and Human Rights 
(UNGP) 

บริษัทฯ จึงได้กําหนดแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ดังนี้ 

12.1 เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ อย่างเป�นธรรมโดยไม่มี         
การเลือกปฏิบัติ  

12.2  สนับสนุนการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมด้วยการให้เกียรติกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ความนิยมทาง
เพศ และสถานะทางสังคม 

12.3  เคารพสิทธิแรงงานโดยการไม่บังคับใช้แรงงาน ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ 
ไม่ใช้แรงงานสตรีมีครรภ์ ดูแลด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านแรงงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
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