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นโยบายการจัดการองค์กรเพ่ือความย่ังยืน 

บริษัท จระเข้ คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

 

บริษัท จระเข้ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) 

ภายใต้แนวคิด "Build Today, Beyond Tomorrow สร้างวันนี้ เพ่ือพรุ่งนี้ที่ย่ังยืนกว่า" มุ่งมั่น

ยกระดับการดําเนินงานสู่ “ความย่ังยืน” บนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเช่ือมั่นว่า

ความสําเร็จที่แท้จริงต้องเกิดจากการสร้างสมดุลระหว่างผลประกอบการทางเศรษฐกิจ ผ่านการ

ดําเนินงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของคนในสังคม โดยมีเป�าหมายสูงสุด คือ ความย่ังยืนขององค์กร เพ่ือให้เกิดความ

เช่ือมั่นและคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม พร้อมกับพัฒนาความสามารถเพ่ือเติบโต     

อย่างย่ังยืนและขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือบรรลุเป�าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร

สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ยึดมั่นและเคารพต่อหลักการสากล     

ที่ได้รับการยอมรับ อันได้แก่ ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) ปฏิญญา

สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) หลักการช้ีแนะว่าด้วย

ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human 

Rights) และอนุสัญญาหลักขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Core Conventions) ดังนัน้ 

กลุ่มบริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายฉบับนี้ เพ่ือใช้เป�นกรอบแนวทางการดําเนินงานเพ่ือความย่ังยืน 

(JORAKAY Sustainability Framework) และกําหนดแนวทางการปฏิบัติ  เพ่ือให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ทุกคน รับทราบ  ทําความเข้าใจ ยึดถือปฏิบัติ สําหรับทุก

กิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ตั้งแต่ในข้ันตอนการสรรหาวัตถุดิบ การวิจัยและพัฒนา 

การผลิต การขนส่ง ไปจนถึงการส่งมอบนวัตกรรมสู่ผู้บริโภค โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และกํากับดูแลด้านความย่ังยืน (Risk Management and ESG Committee) มีหน้าที่ผลักดันให้
นําไปสู่การปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานเพ่ือ

ความย่ังยืนเพ่ือเป�นแนวทางในการดําเนินธุรกิจและมุ่งมั่นบรรลุเป�าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของ
บริษัทฯ ผ่าน 3 เสาหลัก ดังนี้ 

กรอบแนวทางการดําเนินงานเพ่ือความยั่งยืน (JORAKAY Sustainability Framework)  

1. Green Process (เราอยู่ได้): มุ่งมั่นสร้างการเติบโตทางธุรกิจโดยคํานึงถึงประโยชน์ที่จะ

เกิดข้ึนต่อกิจการ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มิใช่เพียงแค่การเติบโตของ      
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ผลกําไร ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม โปร่งใส 

ปฏิบัติตามกฎหมาย ในทุกกระบวนการของการดําเนินธุรกิจ ตั้งแต่การจัดซ้ือสีเขียว การ

สร้างสรรค์นวัตกรรม การบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน จนถึงการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ลดผลเสียจากกระบวนการทํางานใน          

ทุกข้ันตอน มุ่งบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน โดยกําหนดมาตรฐานด้าน

ส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ในการคัดเลือก ติดตาม และขอความร่วมมือจากคู่ค้า

ใ ห้การดํ า เนินงานต่ าง  ๆ  ของคู่ค้ านั้น  สอดคล้องกับแนวทางการดํา เนิน ธุรกิจ                       

อย่างรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ไม่เรียกรับหรือให้สินบน หลีกเลี่ยงความขัดแย้ง          

ทางผลประโยชน์ แข่งขันทางการค้าอย่างเป�นธรรมและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย           

การแข่งขันทางการค้า ตลอดจนคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของข้อมูลและสารสนเทศ ตามที่นโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ กําหนด โดยคํานึงถึง    

ความย่ังยืน เพ่ือ “สร้างก้าวต่อไป” ให้ “เราอยู่ได้” 

2. Green Planet (โลกอยู่ดี) : มุ่งสร้างและรักษาส่ิงแวดล้อมที่ดีให้คงความสมบูรณ์สู่               

คนรุ่นหลัง โดยบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า บริหารจัดการของเสียในทุก

กระบวนการทํางานตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) จนถึงควบคุมและ

ลดผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพในการ

บรรลุเป�าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป�นศูนย์ (Net Zero) ควบคู่กับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน การบริหารจัดการนํ้า

อย่างย่ังยืน และการป�องกันและลดมลพิษที่เกิดจากการดําเนินงาน เพ่ือ “สร้างก้าวต่อไป” 

ให้ “โลกอยู่ดี” 

3. Green People (สังคมมีสุข): มุ่งสร้างธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ผ่านทางการบริหาร

จัดการด้านสิทธิมนุษยชน ปกป�องสิทธิแรงงาน รวมถึงสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที่ดี 

ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย สุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน ควบคู่กับ

การสร้างสายสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม อาทิ พนักงาน

และครอบครัว ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบโรงงาน และสังคมในวงกว้างให้มีความสุขและเท่าเทยีม

กัน เพ่ือ “สร้างก้าวต่อไป” ให้ “สังคมมีสุข” โดยกลุ่มบริษัทฯ ยึดมั่นในการเคารพสิทธิ

มนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การค้ามนุษย์ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป�นธรรมและเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ยอมรับ

การล่วงละเมิดหรือการคุกคามในทุกรูปแบบ ส่งเสริมความหลากหลายและการอยู่ร่วมกัน
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อย่างเท่าเทียม เคารพเสรีภาพของลูกจ้างในการรวมตัวหรือจัดตั้งสมาคมและสิทธิในการ

เจรจาต่อรองร่วมกัน ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและช่ัวโมงการทํางานที่เป�นธรรมและ

สอดคล้องกับกฎหมาย 

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงบทบาทของตนในการขับเคลื่อนองค์กร

ไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน พร้อมทั้งยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อ    

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการสร้างคุณค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการ

จัดการองค์กรเพ่ือความย่ังยืนฉบับนี้ โดยยึดถือเป�นแนวทางในการดําเนินงานในทุกกระบวนการ

ขององค์กร พร้อมทั้งนําไปปรับใช้ให้เข้ากับการตัดสินใจและการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน           

เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป�าหมายอย่างสมดุลและย่ังยืน   

บทบาทและความรับผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 

ความสําเร็จของนโยบายการจัดการองค์กรเพ่ือความย่ังยืนเป�นความรับผิดชอบร่วมกัน

ของบุคลากรทุกคน  โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการกํากับดูแลด้านความย่ังยืน     

(Risk Management and ESG Committee) อาจพิจารณาการจัดตั้งคณะทํางานเฉพาะด้าน     เพ่ือ

ช่วยเหลือการงานด้านความย่ังยืน เช่น 

• คณะทํางานด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก บริหารจัดการ

ทรัพยากร และพัฒนานวัตกรรมที่เป�นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

• คณะทํางานด้านสังคม เพ่ือกํากับดูแลด้านสิทธิมนุษยชน สวัสดิการ ความปลอดภัย และ

ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

• คณะทํางานด้านธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย หลักธรรมาภิบาล 

และการบริหารความเส่ียง  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)        

ที่ปลอดภัยและเป�นความลับ พร้อมมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนจากการถูกตอบโต้ และจะส่ือสาร

และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง    

ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายการจัดการองค์กรเพ่ือความย่ังยืนให้สอดคล้อง

กับสภาวการณ์และธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่างน้อยป�ละหนึ่ง (1) ครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณ์          

หรือป�จจัยอ่ืนใดที่มีการเปลี่ยนแปลงและอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้                 

อย่างมีนัยสําคัญ โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  



  
 

     Page 4 of 4 

 

นโยบายการจัดการองค์กรเพ่ือความย่ังยืนนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมตัิ     

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2569 เมือ่วันที่ 25 มิถุนายน 2569 ทั้งนี้ ให้มีผลใช้

บังคับตั้งแต่วันที่ 25 มิถนุายน 2569 เป�นต้นไป 

 

 

นายกองกูณฑ์ อรรถสารประสิทธ์ิ 

ประธานกรรมการ 

 


