
 

 
 

การลงโทษทางวนิยั 

บริษทัถือวา่จรรยาบรรณธุรกิจทีÉกาํหนดไวใ้นฉบบันีÊ  เป็นวินยัอยา่งหนึÉง ซึÉงกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม ถือเป็นการกระทาํผิดวนิยัตามระเบียบวา่

ดว้ยการบริหารงานบุคคล กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบติัตามและส่งเสริมให้ผูอื้Éน

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยการกระทาํต่อไปนีÊ ถือเป็นความผิดทางวินยั  

1. การไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

Ś. แนะนาํ ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้อื้Éนไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

ś. ละเลย เพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจในกรณีทีÉตนทราบ 

Ŝ. ไม่ให้ความร่วมมือ ขดัขวาง การสืบสวนสอบสวน ขอ้เทจ็จริง 

ŝ. การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมต่อผูร้้องเรียน จากการรายงานการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

 


